
Offres d'emploi n°1
Technicien système et réseau pour Communauté de communes d'Erdre Gesvres

Pôle Emploi

Type d'entreprise : Département, secteur public.

Type de contrat : CDD 36 mois/Pas de date de début renseignée, publiée le 29/09/2023

MISSIONS ET ACTIVITES :

Administration des systèmes, des réseaux et solutions de téléphonie

Exploitation des systèmes et serveurs d’applications en relation avec les éditeurs de 
logiciels

Gestion du parc informatique (suivi rigoureux des inventaires dans GLPI)

Gestion des demandes d’interventions dans GLPI

Contrôle et sécurisation des systèmes d’information

Assistance aux utilisateurs (agents et élus)

Gestion des infrastructures et des travaux (fibre, contrôle d’accès, …)

Maintenance de l’ensemble des équipements et périphériques informatiquesExperiences 
professionnelles : Non spécifié

COMPETENCES METIER :

-Bonne maitrise des infrastructures numériques : réseaux et serveurs
-Connaissance des technologies SharePoint / OfÏce 365
-Capacité à diagnostiquer, évaluer, contrôler et dépanner PC/Serveurs/-Commutateurs/
Firewall/Autocom, etc.
-Capacité à conseiller les utilisateurs, qualités d’écoute, de rigueur, de discrétion et de 
pédagogie
-Maîtrise des matériels Stormshield, commutateurs HP-ARUBA, Wifi Ubiquiti et Aruba
-Maîtrise de l’environnement Windows, Vmware
-Capacité rédactionnelle et à formaliser
-Qualités relationnelles, sens du travail en équipe
-Connaissance du RGPD

QUALITES PERSONNELLES REQUISES : 

-Réactivité
-Rigueur
-Sens de l'organisation
-Autonomie

-Travail en équipe

REMUNERATRION : 2 700 € brut Page 3



Offres d'emploi n°2
Technicien Informatique Systèmes et réseaux pour l'association La Compassion

www.indeed.fr

Type d'entreprise : Association d'EHPAD,SSIAD et résidence autonomie.

Type de contrat : CDI

MISSIONS ET ACTIVITES :

-Participer à l’optimisation du réseau par la conduite de projet d’installation ou de 
refonte de certains éléments du réseau de l’entreprise, matériels ou logiciels.
-Prendre en compte les exigences des utilisateurs en termes d’exigence de 
performances du réseau (puissance, rapidité, stabilité).
-Intégrer de nouvelles applications afin d’améliorer les performances des réseaux.
-Assurer l’interface entre les équipes internes et externes (sous-traitants) lors de la 
mise en place de réseaux.
-Apporter son expertise technique et fonctionnelle sur la partie réseaux lors du 
lancement de projets transverses.
-Assurer la bonne gestion des droits d’accès, pour les machines d’une part et pour les 
utilisateurs d’autre part, dans le respect des règles de sécurité de l’entreprise.
-Mettre en place des tableaux de bord de suivi des performances et de qualité du 
réseau (pannes, flux, disponibilité des ressources, sécurité, etc.).
-Assurer l’ensemble des sauvegardes nécessaires pour maintenir la sécurité des 
données circulant dans le réseau de l’entreprise.

Support aux utilisateurs et maintenance réseau

-Assister les utilisateurs sur la partie réseau afin de les aider en cas de panne ou de 
difÏcultés.
-Diagnostiquer et corriger les dysfonctionnements décrits par les utilisateurs.
-Installer et configurer le parc informatique.
-Réaliser les devis et commandes du matériel auprès de nos fournisseurs.
-Former et sensibiliser les utilisateurs aux réseaux et à la sécurité.
-Rédiger les procédures, les expliquer et vérifier leur application.
-Assurer la maintenance préventive.
-Réaliser les évolutions et les mises à jour.
-Suivre les incidents.
- Assurer une veille technologique afin d’anticiper les évolutions nécessaires à 
l’optimisation du réseau.
-Proposer les investissements informatiques relatifs aux systèmes et réseaux.

COMPETENCES METIER :

Connaissances en gestion de réseau, en développement informatique (Environnement 
Windows Serveur, RDS, Hyper-V, Vmware, Windows 10, routage, VPN et ofÏce 365) et 
en téléphonie IP.

Développement des scripts powershell, gérer l’AD, installer et configurer une VM 
(Windows ou linux), un firewall (Fortinet) ainsi qu'un parc informatique, administrer 
un réseau ( SDWAN) et gérer un projet et son budget.

REMUNERATRION : 2 300 € brut (selon profil)
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